CAMARA DE VEREADORES
SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA

PROCESSO LICITATORIO N° 01/2017

PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA CNPJ N° 01.679.363/0001-68, COM ENDERECO A RUA DUQUE DE
CAXIAS, 522, NA CIDADE DE SAO LOURENGO DO OESTE, ESTADO DE SANTA
CATARINA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO PRESIDENTE SR.
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI, PORTADOR DO CPF N° 376.519.949-49,
BRASILEIRO, CASADO, RESIDENTE NA RUA GUILHERME HACK, 539, BAIRRO
PROGRESSO, CIDADE E MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE (SC),
TORNA PUBLICO PARA O CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS QUE NO
LOCAL, DATA E HORARIO ABAIXO INDICADOS, FARA REALIZAR LICITAGAO
NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, DO TIPO “MENOR PRECO
GLOBAL”, PARA LOCAGAO DE SOFTWARE DE INFORMATICA, CONFORME
DESCRITO NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

LOCAL: CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENCO DO OESTE - SC
DATA: 23/03/2017
HORARIO: 15 horas

O Procedimento Licitatério que dele resultar obedecera ao disposto no
Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e alteragdes posteriores, Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente, as normas da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e alterac¢des posteriores.

Os interessados poderdo examinar gratuitamente o presente Edital e seus
anexos nos dias uteis, no horario das 13h as 19hs, a sede da Camara Municipal, ou
solicita-lo através do e-mail: camara@camarasaolourenco.sc.gov.br

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia

Il - Modelo de Carta de Credenciamento

lll - Modelo de Declaragao de Idoneidade

IV - Modelo de Declaragao - Cumprimento de Habilitagao
V - Modelo de Proposta Comercial

VI - Minuta Contratual

1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregao tem por objeto a locacdo de softwares de sistemas de
informatica que atendam as necessidades do servi¢co publico da Camara Municipal,
compreendendo, além da locagdo mensal, a instalagéo, manutengéo e treinamento
quando solicitado dos servidores, conforme condi¢cdes constantes na Tabela de
Referéncia (ANEXO I).
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1.2. Os valores constantes na Tabela de Referéncia (Anexo |) constituem limites
mensais e globais maximos, ndo podendo ser ultrapassados na proposta ou lance,
sob pena de imediata desclassificagéo.

1.3. O valor da hora técnica a ser cobrado em caso de servigo extraordinario nao
podera ultrapassar R$ 97,00 (noventa e sete reais), devendo ser fundamentada a
duragéo pelo departamento técnico.

1.4. Durante a vigéncia do contrato, sera de responsabilidade da Contratada a
manutengdo e o fornecimento de sistema de back-up dos dados contidos no
sistema, em caso de solicitacdo expressa da Contratante.

1.5. E de inteira responsabilidade do fornecedor dos softwares, através de suas
assisténcias técnicas, manté-lo atualizado e compativel com o sistema operacional
utilizado pela Camara Municipal e promover imediatamente os reparos necessarios a
continuidade do servigo.

1.6. O prazo para instalacéo e treinamento dos sistemas n&o podera ultrapassar 60
(sessenta) dias, contados da emissdo da autorizagdo de servigos.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Poderéo participar desta Licitagdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital, inclusive quanto a documentagado, que consiste
em:

a) credenciamento junto ao Pregoeiro, devendo o interessado, ou seu representante,
comprovar a existéncia dos necessarios poderes para a formulagdo de propostas e
para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame (modelo sugerido no
Anexo ll);

b) declaracdo da Licitante dando ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo (modelo sugerido no Anexo IV).

c) certiddo expedida pela Junta Comercial ou Registro de Pessoa Juridica expedido
pelo Cartério comprovando que a empresa € ME ou EPP.

2.2. N&o poderao participar da presente Licitagdo empresas:

a) Concordatarias ou em processo de recuperagédo judicial ou de faléncia, sob
concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacéo;

b) Que tenham sido declaradas inidébneas para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica Municipal, ou que estejam com tal direito suspenso;

c¢) Estrangeiras que nao funcionem no Pais.
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2.3. Para efeitos do cumprimento do objeto deste edital ndo sera admitida a
subcontratagéo de servigos;

3. DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. A Empresa Licitante devera ser representada por qualquer pessoa designada
por instrumento de procuragdo, (com firma reconhecida, se for por instrumento
particular, podendo ser utilizado o Anexo Il do presente Edital como modelo),
incluindo o contrato ou Estatuto Social que comprove os poderes de quem
substabeleceu os mesmos ao procurador (fotocopia autenticada) e documento de
identidade civil do procurador.

3.1.1. Caso o representante da Licitante seja alguém a quem o contrato ou Estatuto
Social confira tais poderes, ndo havera necessidade de instrumento de mandato
proprio, bastando que ele apresente, devidamente registrado pelo Orgdo Publico
responsavel pelo registro e arquivamento de tais documentos, o respectivo Contrato
ou Estatuto Social (fotocopia autenticada ou original) e documento de identidade
civil.

3.2. O(s) documento(s) constante(s) do item “3.1" dever&o ser apresentados ao
Pregoeiro no momento da abertura da Sessédo Publica, fora dos envelopes.

3.3. Todas as procuracdes deverdo conter poderes para que os outorgados possam
formular propostas e praticar todos os atos necessarios para a participagdo e
contribuir para o bom andamento do procedimento licitatério, inclusive desistir do
direito de recurso, bem como substabelecer, se for o caso.

3.4. Sera admitido somente 01 (um) representante por Licitante. Nenhuma pessoa
fisica, ainda que credenciada por procuracgéo legal, podera representar mais de uma
empresa.

3.5. Nao sera permitido o credenciamento de menores de 18 (dezoito) anos, exceto
se emancipados.

3.6. Durante os trabalhos, s6 sera permitida a manifestacdo oral ou escrita do
representante legal ou credenciado da empresa, cujas declaragdes obrigardo a
Licitante, administrativa, civil e penalmente.

3.7. O prazo para credenciamento encerra-se no momento da abertura dos
envelopes contendo as propostas.

3.8. Em se tratando de Microempresa ou Empresa de Pequeno que queira usufruir
dos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006, devera ser apresentada,
juntamente com o restante da documentacéo, certiddo expedida pela junta comercial
ou registro de pessoa juridica expedido pelo cartério comprovando a situacédo da
empresa.
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3.9. Havendo alguma restricdo na comprovagdao da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis
por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica, para a regularizacdo da
documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.10. A nédo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 3.3.1
implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a assinatura
do contrato, ou revogar a licitagéo.

3.11. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagéo para
as microempresas e empresas de pequeno porte.

3.11.1. Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

3.11.2. Constatando-se o empate, proceder-se-a na forma do art. 45 da Lei
Complementar 123/2006.

4. DA PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. A proposta de Pregos e os Documentos de Habilitacdo deveréo ser
apresentados no local, dia e hora determinados, em 02 (dois) envelopes
devidamente fechados e rubricados no fecho, e atender aos seguintes requisitos:

- ENVELOPE “A”: Proposta de Pregos
- ENVELOPE “B”: Documentos de Habilitagdo

4.1.1. Os envelopes deverdo conter em sua parte externa os seguintes dizeres,
respectivamente:

PREGAO N° 01/2017

ENVELOPE “A”: PROPOSTA DE PRECOS
XXX XXX XXXXXXXXX

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:
CNPJ:

PREGAO N° 01/2017

ENVELOPE “B”: DOCUMENTOS DE HABILITACAO
XOOOEKXKX XX XXX XXXXXXX

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

CNPJ:
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4.2. Quant ao Envelope “A” — PROPOSTA DE PREGCOS:

4.2.1. Os Licitantes deverdo apresentar a Proposta de Pregos em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado do proponente, em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressdes técnicas de uso corrente, redigida com clareza, sem emendas, rasuras,
acréscimos ou entrelinhas, devidamente datada, assinada e rubricada em todas as
folhas, pelo representante legal da proponente.

4.2.2. A Proposta de Precos devera conter:

a) o valor mensal e global do objeto, em moeda corrente nacional, conforme modelo
de quantitativo transcrito no Termo de Referéncia em anexo, em algarismo com 02
(duas) casas decimais apds a virgula no valor global, e de acordo com o Anexo V
deste Edital;

b) declaragcdo expressa de que os precos contidos na proposta incluem todos os
custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete,
embalagens, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste
Edital e seus anexos;

c) oferta firme e precisa, sem alternativas de preg¢os ou qualquer outra condigdo que
induza ao julgamento com mais de um resultado;

d) prazo de validade nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentacéo;

e) quaisquer outras informagdes que a Proponente julgar necessarias.
4.2.3. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da
proposta ou incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos,

ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo
0S servigos ser prestados sem 6nus adicionais.

4.2.4. Serdo desclassificadas as propostas que ndao atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos, que sejam omissas ou apresentem irregularidades,
ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.2.4.1. Serdo igualmente desclassificadas as propostas de preco que ultrapassarem
o valor mensal e global estipulado no termo de referéncia.

4.2.5. A apresentacdo das propostas implicara na plena aceitacdo, por parte da
proponente, das condi¢gdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

4.2.6. Nao serdo aceitas propostas transcritas em papel de FAX.

4.3. Quanto ao Envelope "B — DOCUMENTOS DE HABILITAGAO":
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Para habilitar-se a presente Licitagdo, a Licitante devera apresentar o “ENVELOPE
B” contendo todos os documentos validos para o dia de abertura da presente
Licitac&o, em especial os seguintes:

4.3.1 Documentacao relativa a regularidade fiscal:

a) Comprovante de regularidade perante as Fazendas Nacional, Estadual e
Municipal do domicilio ou sede do licitante;

b) Comprovante de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrado situagdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

4.3.2. Documentacgéo relativa a qualificagao econdémico-financeira e técnica:

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperagao Judicial expedida
pelo(s) Cartério(s) Distribuidor(es) da sede da Licitante;

b) 01 (um) atestado que comprove aptiddo compativel com objeto da licitagéo,
emitido por pessoa de direito publico ou privado;

c) certiddo de comprovacgéo de que a licitante é detentora dos direitos autorais e de
comercializagédo dos softwares, atestando que o produto licitado n&o € fornecido por
terceiros;

4.4. O Pregoeiro verificara, ainda, quanto a habilitagéo da Licitante:

a) Declaragéo da licitante, devidamente datada e assinada, de que n&o ha fato
impeditivo a sua habilitacdo para participar desta Licitacdo, em especial, de que n&o
foi declarada inidénea perante o Poder Publico, bem como estar ciente de que
devera declara-la quando ocorrida, durante o procedimento licitatério e/ou da
vigéncia do Contrato (Anexo Ill deste Edital).

b) Declaragdo de cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo
da Republica (Anexo lll deste Edital).

c) Declaragdo de que apdés a emiss&o dos documentos relativos a habilitacdo
preliminar ndo ocorreu fato que impeca a Licitante de participar da presente
Licitac&o, conforme disposto no § 2° do art. 32 da Lei n° 8.666/93. (Anexo lll deste
Edital).
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4.4.1.1. No caso de empresas em consoércio, nos termos do artigo 33 da Lei n.°
8.666/93, devera ser apresentado também:

a) Termo de Compromisso publico ou particular de constituicdo de consércio,
subscrito pelos representantes legais das empresas consorciadas, indicando a
empresa responsavel pelo mesmo.

a.1. Cada empresa consorciada devera apresentar a documentacdo de habilitacéo
indicada no item 4.3 supra;

a.2. Em havendo consoércio de empresa brasileira e estrangeira, a lideranca cabera
obrigatoriamente a empresa brasileira;

a.3. As empresas consorciadas ndo poderdo participar, no presente certame, de
mais de um consércio ou isoladamente.

4.4.2. Nao sera aceito nenhum protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos
em substituicdo aos relacionados neste Edital.

4.4.3. Todos os documentos deverao se referir a um mesmo estabelecimento, seja
ele matriz ou filial, exceto quando expressamente valido para ambos, e estar
datados no periodo de até 90 (noventa) dias, quando nao tiver prazo de validade
fixado pelo 6rgéo expedidor.

4.4.4. Se a documentagéo de habilitagdo ndo estiver completa e correta ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos e, observado ainda o disposto nos
itens 14.8 e 14.9 deste Edital, o Pregoeiro considerara a proponente inabilitada.

5. DO RECEBIMENTO E DA ABERTURA DOS ENVELOPES

5.1. A reunido para recebimento e abertura dos envelopes, contendo as propostas
de precos e os documentos de habilitagdo sera publica, dirigida por um Pregoeiro e
realizada de acordo com a legislacao vigente, e em conformidade com este Edital e
seus anexos, no dia, hora e local ja determinados.

5.2. No dia, hora e local designados, o interessado ou seu representante legal
devera comprovar, por meio de instrumento proprio, poderes para formulacdo de
ofertas e lances verbais, para a pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame, conforme Item 3 deste Edital, e legislacdo correlata.

5.3. Aberta a sessao, os interessados ou seus representantes legais entregardo ao
Pregoeiro, em envelopes separados, a Proposta de Precos, a Documentagéo de
Habilitagdo e a Declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente 0s requisitos
de habilitagéo, conforme modelo sugerido no Anexo IV deste Edital.
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5.4. Declarado o encerramento para recebimento de envelopes, nenhum outro sera
aceito.

5.5. Abertos, inicialmente, os envelopes contendo as Propostas de Pregos, sera feita
a sua conferéncia e posterior rubrica, pelo Pregoeiro.

5.6. Os envelopes contendo os Documentos de Habilitagdo somente serdo abertos
na forma descrita no subitem 6.9 deste Edital.

6. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Na data e hora especificadas, imediatamente apds a identificacdo e
credenciamento das empresas presentes, 0 Pregoeiro recebera os envelopes
devidamente identificados de acordo com o item “4.1.1” do presente Edital. Na
sequéncia, o Pregoeiro abrira os envelopes referentes as propostas de preco
(Envelope “A”).

6.2. Apds abertos os envelopes contendo as propostas de pregos das empresas,
sera realizada a ordenacdo das propostas de preg¢o, na ordem do menor preco
global. Na sequéncia o Pregoeiro divulgara os prec¢os classificados e as respectivas
empresas.

6.3. O Pregoeiro classificara a proponente que apresentar a proposta de MENOR
PRECO GLOBAL e aquelas que tenham apresentado propostas em valores
sucessivos e superiores em até 10% (dez por cento) relativos a proposta de menor
preco, para que apresentem, se desejarem, novos lances verbais e sucessivos,
conforme disposto no inciso VIl do artigo 4° da Lei 10.520/2002.

6.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condigbes definidas no item “6.3”,
poderdo os autores das trés melhores propostas classificadas oferecer novos lances
verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s pre¢os oferecidos, conforme disposto
no inciso X do artigo 4° da Lei 10.520/2002.

6.5. A partir de entédo, os lances verbais serdo oferecidos em valores distintos e
decrescentes, a partir do autor da proposta classificada de maior preco.

6.6. A proponente que desistir de apresentar lance verbal, quando convocada pelo
Pregoeiro, sera excluida da etapa de lances verbais, mantendo-se o ultimo prego
apresentado pela mesma, para efeito de ordenagéo das propostas.

6.7. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor pre¢o e o valor estimado para a contratagao.

6.8. Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o
Pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e
valor, decidindo motivadamente a respeito.
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6.9. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a
Documentagéo de Habilitacdo da Licitante que a tiver formulado, para confirmagé&o
das suas condi¢bes habilitatérias, com base nos documentos exigidos para o
presente pregéo.

6.10. Constatando o atendimento pleno as exigéncias editalicias e legais, sera
declarada a proponente vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto definido neste
Edital e seus Anexos.

6.11. Se a oferta ndo for aceitavel ou se a Licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente, verificando a
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo da proponente, na ordem de classificagéo,
e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, sendo a respectiva Licitante declarada vencedora e a ela adjudicado o
objeto definido neste Edital e seus Anexos.

6.11.1. Nas situagdes acima previstas, o Pregoeiro podera negociar diretamente com
a proponente vencedora para que seja obtido prego melhor.

6.12. Da reunido lavrar-se-a Ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, devera obrigatoriamente ser assinada pelo
Pregoeiro e a(s) Licitante(s) presente(s).

6.13. Em caso de divergéncia entre as informag¢des contidas em documentagao
impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

6.14. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital e
seus Anexos.

7. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

7.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do Pregéo.

7.1.1. A impugnagdo de que trata este item devera ser protocolada no prazo
estipulado, na sede da Camara Municipal, considerando-se o horario de expediente
(das 13:00 as 19:00 horas).

7.1.1.1. N&o serédo aceitas impugnagcdes encaminhadas via postal ou correio
eletrénico e fax simile.

7.1.2. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo de que trata este item.

7.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizagdo do certame, caso n&o possivel a realizagdo na data aprazada.
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8. DOS RECURSOS

S

8.1. Qualquer Licitante podera manifestar imediata e motivadamente a intencéo de
interpor recurso, mediante registro em Ata da sintese das suas razdes, sendo-lhe
desde ja concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentacdo das
correspondentes razdes, ficando as demais Licitantes, desde logo, intimadas para
apresentar contrarrazbes em igual numero de dias, que comecgardo a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.2. A falta de manifestagdo imediata e motivada de qualquer Licitante importara a
decadéncia do direito de recurso e a adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro a
vencedora.

8.3. Qualquer recurso contra a decisdo do Pregoeiro n&o tera efeito suspensivo.

8.4. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

8.5. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

8.6. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
autoridade competente homologara a adjudicagéo para determinar a contratagéo.
8.7. O recurso interposto em desacordo com as condi¢cbes deste Edital ndo sera
conhecido.

9. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

9.1. Da sessdao publica do Pregdo sera lavrada Ata circunstanciada, com o registro
das Licitantes credenciadas, das propostas escritas e verbais apresentadas, na
ordem de classificacdo, da analise dos documentos de habilitagdo e dos recursos
interpostos, além de outros registros pertinentes.

9.2. O procedimento de adjudicacdo sera do Pregoeiro, se ndo houver recurso, ou
da autoridade competente, que também procedera a homologagéo do certame.

10. DO CONTRATO

10.1. Allicitante vencedora devera assinar o termo de contrato, com a contratante, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis ap6s a homologacédo, sob pena de ser facultado ao
Pregoeiro, apds esse prazo, examinar as ofertas subsequentes e a qualificagao das
Licitantes, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracéo de
uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva Licitante declarada vencedora.

11. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO
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11.1. O Pagamento a Contratada sera efetuado até o dia 10 de cada més, mediante
a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, preferencialmente encaminhada por meio

eletrénico (e-mail).

11.1.1. Em caso de a data do pagamento recair em feriado ou em dia em que nao
haja expediente bancario, o pagamento ocorrera no dia Uutil imediatamente
antecedente.

11.2. Nenhum pagamento sera feito a Contratada se pendente de
pagamento/cumprimento qualquer sancdo/multa que lhe tenha sido imposta.

11.3. O n&o pagamento da Nota Fiscal/Fatura até a data convencionada, sujeitara a
Contratante, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, as
seguintes sangdes:

11.3.1. Multa de n&o mais de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura no més de
atraso, mais juros de mora de ndo mais de 1% (um por cento) ao més, acrescidos de
corre¢cdo monetaria pelo indice oficial, a serem cobrados na fatura subsequente;

11.3.2. Bloqueio parcial dos servicos prestados, decorridos 15 (quinze) dias de
atraso no pagamento, condicionado o desbloqueio ao pagamento do valor da nota
em atraso;

11.3.3. Bloqueio total da prestagdo dos servigos, decorridos 30 (trinta) dias do
vencimento sem o pagamento, condicionado o desbloqueio ao pagamento do valor
da nota em atraso.

12. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. A licitante vencedora estara sujeita as penalidades previstas nas Leis Federais
8.666/93, e suas atualizagbes, e n° 10.520/02 e demais legislagdes pertinentes, sem
prejuizo da aplicacdo de outras cabiveis, além de:

a) Multa de 05% (cinco por cento) por inexecugao parcial, abrangendo todos os erros
gue impossibilitem o acesso/uso dos sistemas pelo prazo maximo de 15 dias, a ser
aplicada com base no valor integral da fatura do més correspondente;

b) Multa de 10% (dez por cento) por inexecugéo total abrangendo todos os erros que
impossibilitem o acesso/uso dos sistemas pelo prazo maximo de 30 dias, a ser
aplicada com base no valor integral da fatura do més correspondente;

c) Suspensédo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de 02 (dois) anos;

12.2. E facultado & Camara Municipal, o direito de rescindir o Instrumento Contratual,
total ou parcialmente, independentemente de Notificacdo Judicial ou Extra Judicial,
Nnos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.
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12.3. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista no Edital, ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das penalidades previstas nas
Leis Federais 8.666/93 e suas atualizagbes e n° 10.520/02, e Decreto Federal n°®
3.555/00, garantido, em qualquer caso, o direito de defesa.

13. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da seguinte
dotagao orcamentaria: 01.031.4501.2.001 - elemento de despesas 3.3.3.90.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta/lance da Licitante
vencedora, fardo parte integrante do Contrato, independentemente de transcrigéo.

14.2. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da
Licitacdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrugéo do processo.

14.3. A presente Licitagcdo podera ser revogada em face de razdes de interesse
publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, ou anulada por ilegalidade, de oficio ou por
provocacgéo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

14.4. As proponentes assumem todos os custos de preparagao e apresentacéo de
suas propostas e a Camara Municipal ndo sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatério.

14.5. As proponentes s&o responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da Licitagéo.

14.6. Apds a apresentagdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado e que venha a ser aceito
pelo Pregoeiro.

14.7. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecidos, desde que n&o haja comunicagcdo do Pregoeiro em
sentido contrario.

14.8. O desatendimento das exigéncias formais ndo essenciais n&o importara no
afastamento da proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagéo
e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sesséo publica de
Pregéo.
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14.9. As normas que disciplinam este Pregédo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o
interesse da Administragéo, a finalidade e a seguranga da contratagao.

14.10. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na
interpretacéo do presente Edital e seus Anexos devera ser encaminhado, por escrito,
ao Pregoeiro, através do e-mail: camara@camarasaolourenco.sc.gov.br ou pelo fone
(49) 3344-2666.

14.11. Para as demais condigbes e contratacdo, observar-se-dao as disposi¢cdes
constantes dos Anexos deste Edital.

14.12. Este Edital subordina-se a Lei Federal 10.520/2002, sendo 0os casos omissos
julgados pelo Pregoeiro com base na legislagdo em questao e subsidiariamente pela
lei 8.666/93 de 21 de junho/1993 e alteragbes posteriores.

14.13. A homologacdo do resultado desta Licitagdo n&o implicara em direito a
contratacdo da Licitante vencedora para o fornecimento do objeto licitado. O
compromisso de fornecimento sb estara caracterizado mediante ajuste do
Instrumento Contratual emitido pelo 6rgdo da administracdo participante deste
processo.

14.14. A adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, 0s
acréscimos e supressdes determinados pela Camara Municipal de Sdo Lourengo do
Oeste, de até 25% (vinte cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do art. 65 da
Lei n.° 8.666/93.

Sao Lourencgo do Oeste (SC), 0 de fevereiro de 2017.

AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI
PRESIDENTE
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ANEXO | )
PREGAO 01/2017

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

O presente Pregdo tem por objeto a locagdo de softwares de sistemas de

informatica que atendam as necessidades do servico publico da Camara Municipal,
compreendendo, além da locacdo mensal, a conversdo de dados, a instalagéo,
manutengao, o treinamento quando solicitado e o servigo de suporte técnico.

1.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS

1.1.1. Migracao das Informa¢des em uso

1)

2)

3)

A conversdo/migragdo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e
informagbes dos sistemas em uso sdo de responsabilidade da empresa
proponente, com disponibilizagdo dos mesmos pelo Municipio.

Ao final dos servigos de conversdo, comissdo especialmente designada pelo
Chefe do Poder Executivo fara testes visando a validacdo dos dados
convertidos como condicdo essencial a liquidagdo e pagamento de tais
servigos, sem prejuizo da aplicagéo de penalidades em caso de identificagédo
futura de erros e incorregdes.

O recebimento dos servi¢os, tratado no item anterior, se dara individualmente
para cada base convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o
acompanhamento do Secretario ou chefe de setor interessado, sendo que tais
procedimentos deverao ser formais e instrumentalizados.

1.1.2. Implanta¢ao (Configuragao e parametrizag¢ao).

1)

2)

3)

Para cada um dos sistemas/maédulos licitados, quando couber, deverdo ser
cumpridas as atividades de: instalacdo, configuracdo e parametrizagdo de
tabelas e cadastros; adequacéo de relatdrios e logotipos; estruturagdo dos
niveis de acesso e habilitagbes dos usuarios; adequagado das féormulas de
calculo para atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e
ajuste no calculo, quando mais de uma férmula de calculo & aplicavel
simultaneamente.

Acompanhamento dos usuarios no prédio sede da Camara Municipal, em
tempo integral na fase de implantacéo do objeto.

Na implantagéo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas,
quando couber, as seguintes etapas:

Entrega, instalacdo e configuragédo dos sistemas licitados;

b. Customizacdo dos sistemas;

c. Adequacéo de relatorios, telas, layouts e logotipos;

d

e

o

Parametrizagdo inicial de tabelas e cadastros;
Estruturagdo de acesso e habilitagbes dos usuarios;
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dequacdo das férmulas de calculo para atendimento aos critérios
adotados pelo Municipio;

g. Ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de calculo é aplicavel
simultaneamente.

O recebimento dos servigos de implantacdo se dara mediante aceite formal e
individual dos sistemas licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de
procedimentos de validagéo pelo secretario ou chefe de setor onde o sistema
foi implantado, sendo que estes deveréo ser formais e instrumentalizados em
observancia as exigéncias técnicas do edital.

Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o
andamento dos trabalhos e que impliguem em modificacbes ou
implementagdes nos planos, cronogramas ou atividades pactuadas, deverao
ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.

A empresa contratada respondera pelas perdas, reprodugdes indevidas e/ou
adulteragdes que por ventura venham a ocorrer nas informacdes da
CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua responsabilidade.

A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto
sobre os dados e informacdes do objeto da prestacdo de servicos ou
quaisquer outras informagcdbes a que venham a ter conhecimento em
decorréncia da execucgdo das atividades previstas no contrato, respondendo
contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive ap6s o
término do contrato.

O prazo para conclusdo dos servicos de implantacdo sera de 60 (sessenta)
dias, contados da emissdo da Ordem de Servico.

1.1.3. Treinamento e Capacitagao

1)

A empresa contratada devera apresentar o Plano de Treinamento ao Fiscal
designado para o contrato com, no minimo, 90 (noventa) horas, que devera
ser realizado dentro do prazo de implantagdo, compreendendo o uso das
funcbes do sistema pertencente a sua area de responsabilidade,
conhecimento sobre as parametrizagbes a serem usadas, uso das rotinas de
seguranca, de back-up e restores, rotinas de simulacédo e de processamento,
conforme tabela abaixo:

SISTEMA N° DE USUARIOS
Contabilidade Publica 01
Patrimbnio 01
Folha de Pagamento 01
Recursos Humanos 01
Portal da Transparéncia ilimitados

2)

Os Planos de Treinamento, a serem entregues em até cinco dias contados da
assinatura do contrato, ainda deverdo conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada mddulo de treinamento;
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b) Publico alvo;
c¢) Conteudo programatico;

d) Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo apostilas,
documentacéo técnica, etc.;

e) Carga horaria de cada médulo do treinamento;

f) Processo de avaliagcdo de aprendizado;

g) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes,
slides, etc.).

3) O treinamento para o nivel técnico compreendendo: suporte aos Sistemas
ofertados, nos aspectos relacionados ao gerador de relatérios e linguagem
em que estes foram desenvolvidos, permitindo que a equipe técnica da
Cémara possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da abertura de
chamado para suporte do proponente.

4) As turmas devem ser dimensionadas por médulo, sendo que cada turma ndo
podera ter mais de vinte (vinte) participantes.

5) Devera ser fornecido Certificado de Participagdo aos servidores que tiverem
comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de
cada curso.

6) A contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proéprios, sendo que, se o0
treinamento for julgado insuficiente, cabera a contratada, sem 6nus para o
contratante, ministrar o devido reforgo.

7) O recebimento dos servigos de treinamento se dara mediante aceite formal e
individual dos sistemas licitados, devendo contemplar obrigatoriamente a ata
dos treinamentos, assinadas pelos participantes, amostragem dos certificados
emitidos e relatorio de servicos emitido pela empresa contratada.

1.1.4. Suporte Técnico

O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado na sede da Camara, por
técnico apto a prover o devido suporte ao sistema, com o objetivo de:

1) Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operagado e utilizacdo dos
sistemas;

2) Auxilio na recuperacéo da base de dados por problemas originados em erros
de operagdo, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao
exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranga;

3) Treinamento dos usuarios da Administracdo Municipal na operacdo ou
utilizagdo do sistema em fungédo de substituicdo de pessoal, tendo em vista
demissdes, mudancgas de cargos, etc.,

4) Elaboragcdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizagéo dos
sistemas apo6s a implantagdo e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar
arquivos para Orgao Governamental, Instituicdo Bancaria, Grafica, Tribunal
de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de informatica,
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entre outros.

5) Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante
autorizagdo previa, sendo de responsabilidade da contratada o sigilo e
segurancga das informagdes, devendo ser garantido atendimento para pedidos
de suporte telefébnico no horario das 8h00Omin as 18h00min, de segunda a
sexta-feira.

6) O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dara mediante
liquidacdo, pelo setor competente, dos servicos indicados em documento
préprio da proponente, que pormenorizadamente relate os servigos prestados
e o tempo despendido para tanto.

2. COMPATIBILIDADE MINIMA

Os softwares deverdo ser compativeis com o0s seguintes sistemas
operacionais:
Servidor: Windows Server 2008;
Sistema operacional: Windows XP Professional; Windows 7 e Windows 8 e
atualizacdes posteriores;

3. CARACTERISTICAS MINIMAS DOS SISTEMAS:
3.1. Especificagdes gerais:

1) Serao obrigatoriamente exigidos aplicativos cujo processamento seja executado
na propria estacéo cliente, mediante a instalagdo do executavel e demais
arquivos correlatos diretamente nesta, os quais deverdo ser automaticamente
atualizados a partir do servidor de banco de dados. Em carater excepcional, os
aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente
requisitados em ambiente web ficam desobrigados do atendimento da presente
regra;

2) A solugéo devera ser multitarefa, permitindo ao usuario, com um unico login,
acesso a diversas rotinas simultaneamente em uma unica janela do aplicativo,
podendo minimiza-las e maximiza-las, executando varias consultas ou
operagdes simultaneamente;

3) A solucdo devera possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema,
generalizada através de tecla de fungéo, possibilitando o acesso de qualquer
local do sistema aos cadastros;

4) Os sistemas/médulos deverédo permitir a sua total operabilidade com ou sem
uso do mouse (habilitacdo das teclas “enter” e “tab”);

5) Os sistemas/mddulos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opg¢éo do
menu principal, simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso
ao sistema;

6) Os sistemas/médulos deverdo possuir ajuda ‘online’, sensitivo ao contexto,
sobre 0 modo de operagcdo de cada uma das tarefas. Esta documentacgéo
devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado
assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que
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remetem a um determinado trecho da documentagao

7) Devera permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou
mais relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato
PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um unico arquivo e
numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua;

8) Devera permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuario,
possibilitando:

9) Alterar as descri¢des e teclas de acessibilidade (ALT+);

10) Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

11) Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

12) Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do
usuario;

13) Copiar o menu de outros usuarios;

14) Possuir o acesso rapido aos relatorios do sistema, de acordo com o cadastro
que esta aberto, através de tecla de fungao, possibilitando o acesso de qualquer
local do sistema;

15) Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas;

16) Registrar todas as operagdes de inclusdo, exclusao e alteragdo efetuadas;

17) Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;

18) Registrar as informagbes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteragéo efetuada;

19) Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da
escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geragdo automatica do
script de consulta SQL;

20) Possibilitar a criagdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em
linguagem SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o
banco de dados;

21) A solugcdo devera permitir a emissdo de relatério ou grafico referente aos
acessos ao sistema, demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e
hora de entrada e saida.

22) Permitir reconstru¢do do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho
do banco de dados, em funcdo das transagdes que ja foram excluidas e
continuam ocupando espaco.

23) Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

24) - Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receber&o avisos sobre a
necessidade de backup do banco de dados;

25) - Permitir configurar os usuarios que poderdo executar o backup do banco de
dados

26) - Permitir agendamento do backup;

27) - Permitir efetuar a compactagdao e descompactagao do backup realizado para
fins de armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

28) - Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estédo
trabalhando nos sistemas; - Possibilitar o backup incremental (somente das
alteracdes executadas);

29) - Possuir relatério de backups efetuados;

30) Permitir enviar as informagdes previamente processadas por e-mail, que podem
ser no formato TXT ou HTML.
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31) Permitir configurar hipéteses de “Auditoria”, que deverdo disparar um e-mail

automaticamente, sem intervengédo ou possibilidade de ingeréncia do usuario,
ao gestor ou controlador responsavel. Por exemplo: criar uma consulta para o
sistema da contabilidade onde sera enviado um e-mail a Diretoria caso o limite
de gastos com o pessoal seja ultrapassado.

32) Permitir que o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma unica lista

de execugao do proprio aplicativo, possibilitando ainda que a execugdo de um
script seja agendada através do agendador de tarefas do Windows.

33) Por questdes de conveniéncia, e a exce¢cdo dos aplicativos que, por sua

finalidade ou natureza, devam funcionar em ambiente web, n&o serdo admitidos
aplicativos que rodem na rede internal/intranet a partir de navegadores de
internet, de modo a evitar-se que o0 municipio fique refém do uso de
navegadores de internet compativeis com a aplica¢do, ou ainda, que fique refém
do uso de versdes obsoletas de determinados navegadores compativeis com a
aplicacdo. A presente especificagdo visa ainda evitar que os comuns erros dos
navegadores (travamento) influenciem na usabilidade da ferramenta,
paralisando o aplicativo e exigindo novos logins e perda de tempo operacional,
bem como evitar que o processamento de dados seja prejudicado ou
desotimizado em face do delay causado pelo processamento excessivo de
dados ocasionado pelas comunicagdes entre usuario x navegador x servidor de
aplicativo x servidor de banco de dados x servidor de aplicativo x navegador x
usuario.

3.2. CARACTERISTICAS MINIMAS ESPECIFICAS DE CADA SISTEMA/MODULO

3.2.1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA:

1)

2)

3)

o)

6)

7)
8)

O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis
ocorridos e possibilitar o atendimento a legislagao vigente, a analise da situacao
da administragéo publica, e a obtengdo de informagdes contabeis e gerenciais
necessarias a tomada de decisdes.

Efetuar a escrituragéo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacéo em partidas dobradas e no Sistema Orgamentario em partidas
simples, de conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive
com registro em livro Diario.

Possibilitar a integragéo com o Sistema de Compras.

Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depoésitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de
Contas, bem como Boletim Financeiro Diario.

Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balan¢o anual,
na forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolu¢do do
Tribunal de Contas.

Gerar os razbes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacao.

Permitir informar documentos fiscais na Ordem de Pagamento.

Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.
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10) Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global.

11) Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio,
visando a n&o inscricdo em Restos a Pagar.

12) Possibilitar a anulagéo total e parcial do empenho e o cancelamento da
anulacéo.

13) Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas
Extras, em contrapartida com varias Contas Pagadoras.

14) Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensagdo dos
empenhos de Adiantamentos, quando da sua concess&o e o langcamento de
baixa respectivo, quando da prestacéo de contas.

15) Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo
relatérios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento
dos compromissos em ordem cronoldgica.

16) Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagéo
do registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios.

17) Possibilitar a inclus&o de varios descontos, tanto no fluxo extra-orgamentario
como no orgamentario, com registros automaticos nos sistemas orgamentario e
financeiro.

18) Fazer os langamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Orgcamentario, Patrimonial e de compensagéo, conforme o caso.

19) Efetuar o langamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com
a receita orcamentaria, em rubrica definida pelo usuario.

20) Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio,
para fins de cancelamento, quando for o caso.

21) Executar o encerramento do exercicio, com todos os langamentos automaticos
e com a apuragéo do resultado.

22) Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-
empenhos.

23) Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

24) Possibilitar a consolidag&o dos balancetes financeiro da Camara Municipal com
o balancete financeiro da prefeitura.

25) Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

26) Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa.

27) Cadastrar e controlar as dotagdes constantes do Orgamento do Municipio e
das decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

28) Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagdes.

29) Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

30) Registrar anulagéo parcial ou total de empenho.

31) Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

32) Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagédo e do excesso de
arrecadacao pela tendéncia do exercicio.

33) Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

34) Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

35) Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

36) Gerar relatoérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
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classificagdo, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

37) Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagbes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse da Camara Municipal e do Municipio.

38) Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica
dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado.

39) Emitir Notas de Empenho, Subempenhos, Liquidagédo, Ordens de Pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e suas respectivas notas de anulacéo,
possibilitando sua emissdo por intervalo e/ou aleatoriamente.

40) Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra orgamentaria e o cancelamento da anulagdo, possibilitando
auditoria destas operagoes.

41) Emitir relatérios padrao TCE-SC para solicitacdo de Certiddo Negativa.

42) Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

43) Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de
despesa, permitindo a emissao de relatérios das despesas por tipo.

44) Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de
Contas do Estado.

45) Cadastrar e controlar as dotagdes constantes no Orgamento do Municipio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

46) Permitir que nas altera¢cdes orcamentarias possa se adicionar diversas
dotagdes e subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

47) Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotagdes, inclusive com
indicacao de tipo cotas mensais e limitagdo de empenhos.

48) Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo e do excesso de
arrecadagdo pela tendéncia do exercicio, e com possibilidade de emissao
consolidada, e agrupando por recurso.

49) Controlar as dotagbes orgamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes
com saldo insuficiente para comportar a despesa.

50) Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

51) Gerar relatoérios gerenciais de execucdo da despesa, por credores, por
classificagdo, por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

52) Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagbes, de saldos de empenhos
globais e outros de interesse do Municipio.

53) Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais
estouros de saldos ou langamentos indevidos.

54) Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitagdo de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 04 de
maio de 2000.

55) Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadagao, conforme
o art. 13 da Lei 101/00 — LRF de 04 de maio de 2000.

56) Possuir processo de encerramento mensal, que verifigue eventuais
divergéncias de saldos, e que ap6s o encerramento ndo possibilite alteracdes
em langamentos contabeis ja efetuados.

57) Possuir cadastros de Convénios e Prestagdo de Contas de Convénio,

Contratos e Caugéo.
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58) Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Pessoal, com base nas
configuragdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

59) Emitir os relatérios da Contas Publicas para publicacéo, conforme IN 28/99 do
TCU e Portaria 275/00;

60) Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em
Ordem Cronoldgica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos
Restos a Pagar, Relagédo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e
Nao Compensados.

61) Possibilitar que os precatoérios sejam relacionados com a despesa destinada ao
seu pagamento.

62) Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado
referente aos atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e
dados do orgamento.

63) Gerar relatoério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

64) Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

65) Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

66) Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos
Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

67) Permitir o cadastramento de devolug&o de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

68) Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime proprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo
dos respectivos demonstrativos.

69) Possibilitar a emissdo de relatdério com as dedug¢des para o Imposto de Renda.

70) Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e
arrecadada e a despesa fixada e realizada.

71) Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

3.2.2. SISTEMA DE PATRIMONIO:

1) Ter cadastro para os bens méveis e imbveis do érgdo, com a identificagdo dos
bens recebidos em doagao, em comodato, permuta e outras incorporagdes.

2) Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos setores da
Cémara Municipal assim como 0s seus responsaveis.

3) Permitir cadastrar contas do tipo crédito/débito e classifica-las por bens méveis
e imoéveis.

4) No cadastro de bens visualizar a situagdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do
estado de conservagao (bom, 6timo, regular).

5) Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em
outras épocas convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o
bem.

6) Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi
adquirido.

7) No cadastro de bens visualizar o valor de aquisigdo do bem, o total de
valorizagdes e depreciagdes do bem mostrando também o valor atual do bem.
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8) Permitir a reavaliagéo (valorizagbes/depreciacdes) dos bens de forma individual
e geral.

9) Permitir o estorno de corregdes feitas indevidamente

10) N&o permitir alterag&o no valor original do bem cadastrado,

11) Efetuar baixas multiplas por contas, departamentos, unidade administrativa e
bens.

12) Controlar o envio do bem para manutenc¢do possibilitando gerar transferéncias
para outra unidade administrativa apds voltar da manutencgao.

13) Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro do bem para registro de
informagdes adicionais.

14) Emitir relatério identificando o bem, ultimo valor, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, numero patrimonial e a data de aquisigéo.

15) Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel.

16) Emitir relatério com bens a inventariar para conferéncia de sua localizag&o por
responsavel e unidade administrativa.

17) Emitir relatérios dos bens em inventario, termo de abertura e encerramento do
inventario.

18) Permitir a geragéol/leitura de etiquetas com codigo de barra

19) Efetuar depreciagdes anuais por conta, por natureza.

3.2.3. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO:

1) Permitir ao Administrador configurar permissbées de acesso a menus e
permissdes referente a Insercdo, Alteragdo e Excluséo diferenciada para
grupos de usuarios ou usuario individual.

2) Permitir limitar o acesso de usuarios as informagbes de funcionarios de
determinados  grupos  funcionais, organogramas e/ou vinculos
empregaticios.

3) Flexibilizar as configuragbes da folha de acordo com a necessidade e
método utilizado pelo 6rgéo publico.

4) Permitir que se faga o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No
caso de pessoas fisicas, essas contas poderdo ser utilizadas no Cadastro
de Funcionarios para o depésito de salario.

5) Possuir validagao do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF
no cadastro de pessoas.

6) Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando
calcular o INSS e o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que o
funcionario percebe em outras empresas.

7) Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com
data inicial e data final quando for o caso. Estas informacbes servem de
base para isencdo do |.R.R.F por moléstia grave.

8) Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia,
da relacdo de dependéncia para o IRRF.

9) Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes
contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admisséo
anterior ou posterior ao vinculo secundario.

23

Rua Duque de Caxias, 522 @ (49)3344-2666 CEP 89990-000 - Sdo Lourengo do Oeste - SC.



CAMARA DE VEREADORES
SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA

10) Controlar a lotacdo e localizagao fisica dos servidores.

11) Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente a
admisséao do funcionario, através da informacéo do ato.

12) Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta
substituindo.

13) Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro
dos servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de margo de 2007.

14) Permitir cadastrar Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo
dos documentos que irdo ser gerados na admissdo do funcionario. -
Cadastro de Documentos de Funcionarios, neste cadastro deve-se informar,
os documentos solicitados para admissdo do funcionario.

15) Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um
mesmo servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencgéo todo
més;

16) Registrar automaticamente a movimentacédo de pessoal referente a
prorrogag¢ao de contrato de servidores com contratos de prazo determinado,
através da informacgao do ato.

17) Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o funcionario, conforme a sua necessidade

18) Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar 0 numero
da matricula do servidor no plano.

19) Controlar informag¢des referentes aos estagiarios vinculados com a
entidade, bem como sua escolaridade e outros aspectos para
acompanhamento do andamento do estagio.

20) Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade,
permitindo registrar a data e o valor de cada servigo prestado

21) Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores autbnomos
conforme legislagdo e sua informagé&o para SEFIP, inclusive com percentual
diferenciado.

22) Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o RH,
controle dos langamentos e suspensdes por funcionario.

23) Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do
gozo de férias.

24) Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

25) Permitir a criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao
periodo aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos
periodos

Rua Duque de Caxias, 522 @ (49)3344-2666 CEP 89990-000 - Sdo Lourengo do Oeste - SC.

24



CAMARA DE VEREADORES
SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA

26) Permite registrar os vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia. Entende-se por vinculo
previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario
esta vinculado.

27) Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados
0s processos judiciais e as reclamatodrias trabalhistas dos funcionarios para
posterior geragao do arquivo SEFIP com c6digo de recolhimento 650.

28) Permitir realizar validagbes que ndo permitam inserir na mesma
configuragéo de férias, dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o
mesmo tipo de afastamento.

29) Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias

30) Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os calculos de
provisao.

31) Ter o cadastro de classificagao institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos integrado com o RH

32) Permitir a insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para a classificacdo institucional, conforme a sua
necessidade

33) Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os
funcionarios desempenham suas atividades laborais.

34) Registrar os tipos de administragdo. Entende-se por tipo de administragédo
as varias formas de gerenciamento das entidades.

35) Permite configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir
sindicatos que representam as diferentes classes de funcionarios existentes
na entidade.

36) Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.
37) Ter o Cadastro de Cargos integrado com o RH

38) Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo

39) Permitir configurar se os funcionarios alocados nos cargos teréo direito a
13° salario

40) Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com 0s
niveis salariais e atribui¢des do cargo.

41) Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo,
informando ao usuario se for cadastrar algum servidor que n&o tenha o nivel
minimo exigido.

42) Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variagdes de
classes e referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a
finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais.
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43) Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para o
campo "Mascara referéncia" setar varias configuragcdes de mascaras.

44) Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressédo das
classes e referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho
menor que a mascara definida no plano salarial.

45) Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando
marcado, aceita que o sistema controle o numero de vagas do cargo, no
concurso pelo qual o funcionario foi nomeado. Quando desmarcado, o
controle sera feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

46) Possuir processo de progressao salarial automatizado

47) Manter as respectivas informagdes de progressao salariais registradas no
histérico salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao
longo de sua carreira.

48) Permitir a inser¢cdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o cargo, conforme a sua necessidade.

49) Permitir a configuragdo de movimentacbes de pessoal, conforme a
solicitagcdo do Tribunal de Contas.

50) Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como:
alteracbes salariais, alteragbes de cargo, admisséo, resciséo,
aposentadoria, afastamentos.

51) Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias
e pensodes.

52) Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente ao
requerimento de aposentadorias e pensdes, através da informagao do ato.

53) Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente
concesséo de beneficios de penséo, através da informagéo do ato.

54) Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a pensao é por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita 0 encerramento da penséo.

55) Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da
pensao.

56) Permitir a insergdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar
novos campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

57) Calcular o reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria
informados no Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

58) Permitir o controle da concessédo e desconto de vale-transporte e mercado.
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59) Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a
entidade possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas
de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos também
serve de base para a DIRF.

60) Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas,
elementos, despesas e recursos do sistema de contabilidade publica.

61) Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no
Cadastro de despesas do para 0 ano que vocé desejar para que seja
exportado para o sistema contabil.

62) Permitir especificar as classificagdes das origens dos recursos financeiros,
sendo que cada instituicdo tera que implementar seus programas de
trabalhos.

63) Permitir a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas
tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario familia, piso
salarial, entre outras).

64) Permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de calculo (mensal, férias,
complementar, etc.) e adicionar as restricbes para o calculo.

65) Permitir a configuragédo de todas as féormulas de calculo em conformidade
com o estatuto dos servidores municipais.

66) Permitir o cadastro das informacbes "PNE" e "Consid invalidez parcial" no
"Cadastro de Tipos de Salario-Familia", onde devera ser informado as
regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo de
salario-familia.

67) Permitir a configurac&o dos tipos de bases de calculo utilizados;

68) Possibilitar a configuragdo das formas de alteracdo salarial de modo que
seja possivel efetua-las em conformidade com o estatuto do 6rgéo;

69) Permitir a inclusdo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas
verbas rescisérias, assim como respectivos codigos a serem gerados para
RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

70) Permitir a configuragéo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13°
salario, abono pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores.

71) Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de
dias afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo
de aquisicéo de funcionario seja cancelado

72) Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de
dias afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo
de aquisicéo de funcionario seja postergado
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73) Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo
quantidade de meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de
direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias
que podem ser abonados, configuracdo de descontos de faltas, ou seja,
informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas
em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.

74) Permite cadastrar as informagbdes configuradas para os proventos e
descontos a serem utilizados na feragcéo do “Arquivo Homolognet e TRCT —
Portaria 1621/2010”.

75) Permitir deixar gravado a selegaoffiltragem de relatorios rotineiros.

76) Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificagéo institucional de
6rgao, unidade e centro de custos

77) Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos
funcionarios com a entidade.

78) Configurar os tipos de situagdes de afastamento do funcionario para base
de calculo, processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de
servigo para aposentadoria.

79) Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento.

80) Possuir rotina para processamento de calculo complementar.

81) Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral.

82) Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com
vinculo de prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato.
83) Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més

de admissao ou demisséo seja Fevereiro.
84) Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias
coletivas.

85) Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

86) Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

87) Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as férias
dos servidores, através da informagé&o do ato.

88) Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em calculo de férias
fracionadas. Serve para os cadastros de férias individual, coletiva e
programada, onde deve-se informar quando o sistema deve se comportar
conforme essa situacdo. Os relatorios de férias foram alterados adicionado
uma coluna onde sera informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3
de férias.

89) Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario,
correspondente ao avo que o funcionario tem direito. Os valores de
Provisdo também serdo utilizados na integragdo com o sistema contabil.
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90) Determinar a data inicial em que passou a utilizar a proviséo.

91) Provisionar e baixar da proviséo de férias e 13° salario, aos calculos
realizados na respectiva competéncia de calculo.

92) Permitir visualizar os eventos que faltam ser provisionados e classificados.

93) Possuir rotina para processamento de calculos de rescisbes individuais,
coletivas e complementares.

94) Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a
demissado ou exoneragao do funcionario, através da informagéo do ato.

95) Permitir a reintegragdo ou reversdo de rescisbes ou aposentadorias de
funcionarios, sob a mesma matricula.

96) Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13°
salario integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para
competéncia futura.

97) Nao permitir a emissdo de guias e geragcdo de arquivos para o6rgéos
federais quando o calculo é simulado.

98) Controlar os afastamentos do funcionario.

99) Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente aos
afastamentos do funcionario, através da informacgé&o do ato.

100) Registrar todo o historico de alteragdes no cadastro de funcionarios.

101) Registrar as alteragbes cadastrais no historico de beneficiarios de
pensodes.

102) Registrar todo o historico de alteragdes de Autbnomos.
103) Registrar todo o historico salarial do servidor.

104) Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente as
alteragbes salariais do servidor, através da informagé&o do ato.

105) Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do
plano de cargos.

106) Possibilitar a adigéo de classes e referéncias através do histérico de
cargos, salarios, informacdes e niveis salariais.
107) Registrar todo o historico de alteragbes de cargo do servidor.

108) Registrar automaticamente a movimentagédo de pessoal referente as
alteragdes de cargo do servidor, através da informacgé&o do ato.

109) Registrar todo o historico de alteragbes salariais do cargo.

110) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo,
em um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para
determinado funcionario.
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111) Permitir a inclusdo de proventos ou descontos langados de modo fixo,
em um periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento,
podendo selecionar varios funcionarios em um unico langamento.

112) Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar,
13° Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data,
oferecendo seguranga para que o usuario néo altere calculo de folha com
processo fechado.

113) Bloquear qualquer tentativa de alteragdo no histérico de funcionario
guando o processamento da folha estiver com data informada.

114) Permitir inserir uma data de liberagdo que ira determinar a visualizag&o
dos recibos de pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficiarios,
aposentados e pensionistas ao Sistema Servidor Publico.

115) Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de
funcionario ou grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na
folha.

116) Permitir que o calculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em
lotes diferentes e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

117) Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de
pagamento do funcionario para serem calculados, podem ser langados em
uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

118) Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de
pagamento de varios funcionarios em um unico langamento, selecionando
os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais
competéncias.

119) Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte,
selecionando pela empresa ou linha utlizada. Permite gerar por
competéncia os numeros de dias que o funcionario utiliza o vale transporte.

120) Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos).
Serve para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia
Social e os governos estaduais e municipais identificarem as pessoas
falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.

121) Permitir a configuracédo de cabecgalho e rodapé para quaisquer relatérios
emitidos pelo sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentarios

122) Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel),
mantendo a mesma formatagao visualizada no sistema.

123) Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade,
extratos mensais, liquidos, movimento, férias, rescisbes, média e
vantagens, etc...

124) O relatério resumo mensal apresenta a geragdo dos dados das verbas
gerais mensais e além disto, com o modelo normal-encargos apresenta o
total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras.

125) Emitir os relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.
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126) Emitir o Relatério de Integragéo Contabil para calculos simulados. Os
modelos deste relatério irdo mostrar uma mensagem no cabecgalho
identificando quando o relatério possui informag¢des oriundas de calculos
simulados.

127) Emitir em relatério o resumo da integracdo com o sistema de
contabilidade, possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos

da folha de pagamento e seus respectivos encargos patronais

128) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a
contribuicdo patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as
possiveis deducdes

129) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a
contribuicdo patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou
acumulado anualmente

130) Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao
IRRF.

131) Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional
do Seguro Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geragao da
guia

132) Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e
previdéncia municipal.

133) Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

134) Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos
retificadores (RDE, RDT, RRD).

135) Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para
impressao.

136) Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o
modelo do recibo e a selegao.

137) Emitir relatério referente Termo de Rescisé&o do Contrato de Trabalho.

138) Emitir o TRCT (Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho) conforme
portaria 1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012 . A emissdo deste
termo passou a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescisbes de
funcionarios regidos pela CLT.

139) Emitir relatérios cadastrais em geral.

140) Emitir relatérios cadastrais de: - Grupos Funcionais; - Organogramas; -
Locais de trabalho; - Tipos de Administracdo — Sindicatos; - Tipos de
Cargos; - Cargos; - Planos Salariais; - Niveis Salariais; - Horarios; -
Feriados; - Aposentadorias e Pensdes; - Beneficiarios; - Pensionistas; -
Dados Adicionais.

141) Emitir relatoérios cadastrais de: - Tipos de Movimentagéo de Pessoal; -
Fontes de Divulgagéo; - Atos; - Movimentagdo de Pessoal; - Naturezas dos
Textos Juridicos.
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142) Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de: -
Operadoras de planos de saude; - Despesas com planos de saude; -

Despesas com planos de saude com reflexo no calculo.

143)  Emitir relatorios cadastrais referente Administragao de Vales: - Linhas de
Onibus; - Faixas; - Vales-Transporte; - Vales-Mercado.

144) Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: - Condi¢des
para Eventos; - Elementos de Despesa; - Despesas; - Despesas por
Organograma; - Complementos das Despesas.

145) Emitir relatérios cadastrais de: - Calculo — Tabelas; - Eventos; - Calculo -
Tipos de Bases; - Eventos a Calcular; - Eventos a Calcular de Rescisao; -
Médias e Vantagens; - Cancelamentos de férias; - Suspensdes de Férias; -
Configuragcbdes de Férias; - Formas de Alteracédo Salarial; - Bancos; -
Agéncias Bancarias; - Homolognet.

146) Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizagdes: - Vinculos
Empregaticios; - Tipos de Afastamentos; - Tipos de Salario-Familia; -
Organograma; - Naturezas dos Tipo das Diarias; - Tipos de Diarias; -

Previdéncia Federal; - Outras Previdéncias/Assisténcia; - Planos de
Previdéncia; - Motivos de Alteracbes de Cargos; - Motivos de Alteragbes
Salariais; - Motivos de Rescisbes; - Motivos de Aposentadorias

— Responsaveis.

147) Emitir relatério de programagdo de férias dos funcionarios, exibindo
todos os periodos de aquisi¢éo de férias, periodos de gozo, dias de abono e
forma de pagamento.

148) Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual
serdo emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo
comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida
em Cadastro de Histérico de Cargos.

149) Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos
e demitidos no més (CAGED).

150) Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo
alteragbes salariais, Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias
de calculo.

151) Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes.
Possibilitar a emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal.
Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso nao haja
informacgdes de todas as competéncias necessarias.

152) Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a fungéo.

153) Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o
prazo do exame meédico periddico, do contrato de trabalho e da carteira de
motorista do funcionario.
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154) Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langadas manualmente
para qual periodo foi feito o langcamento. Ainda sdo oferecidas opc¢des de
ordenagao e selecéo das informacgdes.
Emitir relatérios com informagdes de processamentos ja calculados.

155) Possuir relatorios de provisbes de 13° salario, médias e vantagens,
férias; que permitam ao usuario ter uma previsédo do valor e também da
proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento.

156) Verificar na integragéo contabil o que esta sendo provisionado. Relatério
de visualizagéo da provisdo, quando 13° salario e Férias.

157) Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

158) Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos
servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

159) Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias,
inclusive com anos diferentes.

160) Permitir a configuragédo dos proventos e descontos que devem compor
os valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

161) Emitirinformagdes dos relatdrios anuais necessarios, como comprovante
de rendimentos e ficha financeira.

162) Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do
comprovante de rendimentos.

163) Permitir a visualizagdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

164) Possuir gerador de relatdérios e de arquivos que permita aos usuarios
criar novos relatérios ou /layouts de arquivos ou ainda alterar os relatorios e
layouts ja existentes;

165) Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em
conta no banco de interesse da entidade.

166) Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite
eletrdbnico pela Caixa Econdbmica Federal o arquivo para envio das
informagdes pertinentes ao holerite do funcionario.

167) Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor
tem direito a receber em férias, 13° salario ou rescisé&o de contrato.

168) Permitir na Consulta de Calculos por meio do botdo <Empréstimos>,
consultar individualmente cada parcela paga relacionada a cada
empréstimo cadastro no Cadastro de Empréstimos do moédulo RH.
Consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia
informada e o processamento dela para cada funcionario.

169) Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo
servidor, em um periodo determinado pelo usuario.
Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.
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170) Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:
- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias
- Situagdes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias
e periodos trabalhados.

171) Permitir a alteragé&o de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando
as seguintes tarefas: - Alteracdo do periodo; - Adicdo de valor ao valor
originalmente langado; - Substituicdo do valor originalmente langado por um
novo valor; - Aplicagdo de um percentual sobre o valor originalmente
lancado.

172) Permitir a reestruturacdo da classificagéo institucional de um exercicio
para outro.

173) Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios
Demitidos". Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios
idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos
os dados.

174) Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissdo
individual ou em lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo
e readmitidos no ano seguinte.)

175) Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacdo do
sistema para que o usuario possa gerar os relatérios anuais.

176) Permitir a integragcdo com o sistema de contabilidade para geracdo
automatica dos empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos
patronais.

177) Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do
FGTS para os servidores contratados a época, conforme instru¢bes da
CAIXA.

178) Permitir realizar calculos de datas e de horas.

179) Possibilitar a classificagao "SISPREV WEB 1.0".

180) Permitir a unificagéo de pessoas e de cadastros.

181) Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios
que estejam demitidos de forma que sejam demonstrados destacados em
cinza. Além das consultas padrbes, ja existentes no sistema, poderao ser
criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do
usuario.

182) Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o
aplicativo e suas funcionalidades. Existe sumario e indice para facilitar a
pesquisa do usuario.

183) Permitir fazer consultas rapidas dos c6digos ou nomes dos registros,
dispensando memorizagao e procura.

184) Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da
aplicacédo, agilizando o processo do sistema.
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185) Permitir “Emitir alguns relatérios” do sistema. Exemplo: no cadastro do
funcionario “F4” apresenta a tela para emitir relatério do funcionario.

186) Permitir fazer as consultas sobre as situagbes ocorridas com o
funcionario desde sua admissédo, considerando os dias de licengas,
atestados, faltas, etc...

187) Permitir consultar os calculos efetuados no sistema de acordo com a
competéncia informada e o processamento para cada funcionario.

188) Permitir consultar os contratos, periodos e situagbes que a pessoa se
encontra nos registros informados.

189) Permitir calcular datas possibilitando fazer conversbes de datas, dias,
meses e anos para lhe auxiliar a obter informagdes de forma rapida e
pratica.

190) Possibilitar realizar calculos clicando nos botbes da calculadora ou
digitando os calculos usando o teclado. Também tem a op¢ado de escolher a
opc¢ao de exibicdo de forma padrdo ou cientifica.

3.2.4. SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS:

1) Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos
cadastros.

2) Permitir informar as avaliagdes dos servidores com configuragbes dos
fatores (notas/pesos para cada fator e média da avaliagdo).

3) Permitir a utilizagdo dos resultados das avaliagbes para apuragéo do
direito a progresséo salarial de acordo com o estatuto do 6rgéo.

4) Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho,
entrevista com o servidor e testemunhas do acidente.

5) Possuir cadastro e emissdo de Comunicagéo de Acidente do Trabalho -
CAT para o INSS.

6) Ter cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n°® 1.121/1995.

7) Ter cadastro de atestados com informagdes CID (Codigo Internacional
de Doencas).

8) Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo
dos médicos que a compdem.

9) Controlar os atestados através de laudos meédicos, informando se o

servidor ja se encontra em readaptagdo pelo mesmo CID (Codigo
Internacional de Doencgas) do atestado.

10) Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de
afastamentos.

11)  Oferecer opg¢ado para agendamento de consultas e exames ocupacionais
com controle da emissédo das autorizagdes de exames em laboratérios
conveniados

12)  Deve controlar a emisséo de autoriza¢des de diarias.

13)  Deve permitir o langamento de faltas com possibilidade de desconto em
folha de pagamento ou de folgas para compensacdo nas férias.
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14)  Deve permitir a configuragéo dos periodos aquisitivos e calculos de
férias de acordo com as especificagcées de cada cargo.

15) Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim
como suas atribuigdes, as areas de atuagao e os planos previdenciarios
do cargo.

16) Deve permitir areestruturagcdo da classificacdo institucional de um
exercicio para outro.

17)  Permitir a insergdo de novos campos para classificagao institucional.

18) Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga
horaria e data da emissé&o de certificado) e execugcdo de cursos de
aperfeicoamento, por iniciativa do 6érgéo e por solicitagdo dos proprios
servidores, com emissé&o de relatorio desse planejamento.

19) Deve permitir a realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos
publicos e processos seletivos para provimento de vagas.

20) Efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo,
indicando automaticamente a aprovagéo/reprovacgao e a classificagao.

21)  Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de
ensino, matricula do bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o
qual o bolsista ira desempenhar em troca da bolsa.

22)  Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a
aprovagédo ou néo do bolsista.

23)  Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como
sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do
andamento do estagio.

24)  Deve permitir o langamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo

de férias.

25) Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicdo e de gozo de licencga-
prémio

26) Permitir diferentes configuragbes de férias e de licenga-prémio por
cargo.

27) Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a
data de admissédo do servidor, tais como, periodo de gozo,
cancelamentos e suspensdes.

28) Permitir o cadastro de tempo de servigo anterior e de licenga prémio
nao gozada com possibilidade de averbag&o do tempo de servi¢o para
calculo de adicionais, licenca-prémio e/ou aposentadoria, possibilitando
informagao de fator de converséo do tempo.

29) Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade,
invalidez, compulsoéria, Especial (Professor).

30) Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o
calculo da aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

31)  Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média
dos 80% maiores salarios conforme legislagcéo vigente, de acordo com o
tipo de aposentadoria.

32) Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

33) Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior,
cursos, treinamentos e experiéncias anteriores.
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Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e puni¢des.

Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira registrando automaticamente a respectiva movimentacdo de
pessoal.

Controlar as fungbes dos servidores com possibilidade de geracéo
automatica da gratificagéo por exercicio da fungao.

Possibilitar relatério configurado da ficha funcional do servidor,
selecionando-se as seguintes informagdes: Ficha cadastral - Acidentes
de trabalho - Adicionais - Afastamentos - Aposentadorias e pensdes -
Atestados - Atos - Avaliagbes - Beneficiarios de pensdo do servidor -
Dependentes - Diarias - Empréstimos - Faltas - Substituicbes a outros
servidores - Contratos de vinculos temporarios com a entidade -
Funcgdes - Alteracdes de cargos - Alteragdes salariais - Licengas-prémio
- Locais de trabalho - Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou
suspensao) - Periodos aquisitivos - Transferéncias - Utilizag&o de vales-
mercado - Utilizagdo de vale-transporte - Averbagbes - Cursos -
Compensacéo de horas.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto
automatico das parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da
rescisao.

Possibilitar a configuragéo automatica destes empréstimos através da
leitura do arquivo enviado pelo banco.

Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo
(cedido/recebido) e se foi realizada com ou sem 6nus para a entidade.
Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.

Gerar cadastro automatico para avaliacbes de estagio probatério
conforme configuracdo de fatores de avaliagdo, afastamento e faltas.
Permitir a importagdo dos candidatos aprovados em concurso publico
desta Camara Municipal.

5. SISTEMA DE IMPORTAGAO E DIVULGAGAO AUTOMATICA DE DADOS,

DE ACORDO COM A LEI 12.527/2011.

1)
2)

3)

4)

o)
6)

7)

Permitir a utilizagdo do sistema via internet.

Possuir filtros para selegéo de entidades.

Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas,
contendo a opg¢do de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

Possuir cadastro de I|IP autorizado para uploads, para impedir 0 envio de
informagdes fora do IP cadastrado.

Possuir cadastro para exibicdo das consultas, permitindo que o cliente configure
qual consulta deseja exibir por entidade que ele tem acesso.

Possibilitar o relacionamento de documentos com os processos de licitagao.
Permitir realizar a atualizagcdo de dados de forma automatica, com a utilizagdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

Permitir exportar em formato CSV as informagdes do Transparéncia, utilizando
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filtros disponibilizados para cada série de dados.

Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.
Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.

Permitir download em PDF do Cronograma de agbes da Portaria STN N°
828/2011.

Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango
Patrimonial, Variagbes Patrimoniais).
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ANEXO Il
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Ref.: PREGAO N° 01/2017
A

XXXXXXXXX XX XXX XX XXX XX XXX
Prezados Senhores,

Tem a presente a finalidade de credenciar a pessoa abaixo nominada, identificada e
qualificada, para representar nossa empresa em todos os atos correspondentes a
Licitagdo em referéncia, outorgando-lhe poderes amplos e irrestritos para tomar
qualquer decisdo que se faga necessaria com relagdo a ela, podendo assinar Atas,
impugnar documentos e renunciar a interposicdo de recurso administrativo, bem
como todos os demais poderes inerentes e necessarios para o0 bom andamento do
certame.

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Cédula de Identidade: RG n°
Orgao Emissor
CPF
Residéncia/Domicilio:
Fungao/cargo na Empresa:

Atenciosamente,

Empresa licitante — CNPJ

Nome por extenso do Representante Legal

Assinatura do Representante Legal
Cargo:
Funcéao:

OBS : RECONHECIMENTO DE FIRMA EM CARTORIO;
ANEXAR - ESTATUTO OU CONTRATO SOCIAL
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

Ref.: PREGAO N° 01/2017

A empresa declara, sob as penas da
lei, 0 que se segue:

1- Que até a presente data ndo ha qualquer fato impeditivo a sua habilitaco;

2- Que nao foi declarada inidbnea perante o Poder Publico;

3- Que se compromete a informar, a superveniéncia de decisério que a julgue
inidbnea, durante a tramitagcdo do procedimento licitatorio ou da execugé&o do

contrato;

4- Que observa rigorosamente o disposto no artigo 7°, Inciso XXXIII da Constituigé&o
Federal.

, de de 2017.

(nome/representante legal)

OBS.: A Declaragao devera ser feita em papel timbrado da empresa proponente
e assinada pelo representante legal.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE HABILITAGAO

(nome da empresa)

, CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, declara,
sob as penas da lei, para fins de participacdo no PREGAO N° 01/2017, que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagéo para participacdo no presente procedimento
licitatério.

(nome/representante legal)

OBS.: A Declaragao devera ser feita em papel timbrado da empresa proponente
e assinada pelo representante legal.
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PLANILHA ORCAMENTARIA

ORCAMENTO ESTIMADO DOS ITENS DA LICITACAO

1. Licenciamento de uso dos aplicativos:

SAO LOURENCO DO OESTE — SANTA CATARINA

CUSTO VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL | oo | TOTAL PROPOSTO
ITEM | QTDE | UN | DESCRICAO | USUARIOS | MAXIMO | MAXIMO | poooocro RS
ADMITIDO | ADMITIDO RS
R$ R$
1.| 12 | mas | bontabilidade 01 456,50 | 5.478,00
Publica
2.| 12 | Més | Patriménio 01 297,00 | 3.564,00
3. 12 | e | Folhade 01 418,00 | 5.016,00
Pagamento
4.| 12 | Mes | Recursos 01 291,50 | 3.498,00
Humanos
5. 12 | Mmes|Portalda o ido 203,50 | 2.442,00
Transparéncia
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIDO 19.998,00
R$
VALOR TOTAL PROPOSTO R$ XXXXXXXXXXXXXX
2. Servicos Técnicos:
CUSTO VALOR
UNITARI | VALOR l‘J’l\‘?ILT(X; TOTAL
QTD 0 TOTALMAX| ~~ ™" |PROPOSTO
ITEM E UN SERVICOS PARC. | MAXIMO IMO PROPOS R$
ADMITID |ADMITIDO
TO
0 R$ RS
R$
Servicos de  Migragio,
L 01 | Sery. | Implantagio °l o1 3.300,00 | 3.300,00
Treinamento  para  os
usuarios.
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Servicos Técnicos, apds
3| 50 | Hora | mplantago dos| gy 101,20 | 5.060,00
aplicativos, quando
solicitado.
Deslocamento nos servigos
3000 | Ky | d€suporte quando exigida) 1,01 3.030,00
a presenga do técnico in
loco.
Estada e alimentagdo nos
g0 | Diari | servicos ~ de  suporte, | ) 198,00 | 3.960,00
a quando exigida a presenca
do técnico in loco.
VALOR TOTAL MAXIMO ADMITIORS 15.350,00
VALOR TOTAL MAXIMO PROPOSTO XXXXXXXXXXXXX
VALOR GLOBAL MAXIMO ADMITIDO R$ 35.348,00
VALOR GLOBAL PROPOSTO R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Valor da proposta por extenso

Validade da proposta dias.

(DATAR ASSINAR E CARIMBAR)

4.1. Os valores constantes nesta Tabela de Referéncia constituem limites mensais e
globais maximos, n&o podendo ser ultrapassados na proposta ou lance, sob pena de
imediata desclassificagao.

4.2. O valor da hora técnica a ser cobrado em caso de servigo extraordinario, n&o
podera ultrapassar R$ 97,00 (noventa e sete reais), devendo ser fundamentada a
duragéo pelo departamento técnico.

4.3. Durante a vigéncia do contrato, sera de responsabilidade da Contratada a
manutengdo e o fornecimento de sistema de back-up dos dados contidos no
sistema, em caso de solicitacdo expressa da Contratante.

4.4. E de inteira responsabilidade do fornecedor dos softwares, através de suas

assisténcias técnicas, manté-lo atualizado e compativel com o sistema operacional
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continuidade do servigo.

4.5. O prazo para instalacdo e treinamento dos sistemas ndo podera ultrapassar 60
(sessenta) dias, contados da emissdo da autorizagdo de servigos.

4.6. Os precgos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas, tais
como: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracéo,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do Edital Pregao Presencial
n.° 06/2014 e seus anexos.

(Cidade)-(Estado), (dia) de (Més) de 2017.

Assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO VI
MINUTA CONTRATUAL

PROCESSO LICITATORIO N° 01/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2017

INSTRUMENTO CONTRATUAL PARA LOCAGAO DE SOFTWARE DE
INFORMATICA QUE ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO, COMO
CONTRATANTE, A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE E,
DE OUTRO LADO, COMO CONTRATADA, XXXXXXXXXXXXXXXXX

DAS PARTES

Pelo presente instrumento particular, de um lado, a Camara Municipal de Sao
Lourengo do Oeste, Estado de Santa Catarina, CNPJ N° 01.679.363/0001-68, com
endereco a rua Duque de Caxias, 522, na cidade de S&o Lourengo do Oeste-SC,
neste ato representada pelo Presidente Sr. AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI,
portador do CPF N° 376.519.949-49, brasileiro, casado, residente na Rua Guilherme
Hack, 539, Bairro Progresso, Cidade e Municipio de Sao Lourengo do Oeste (SC),
doravante denominada simplesmente CONTRATANTE e de outro lado
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, devidamente
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, estabelecida na
OO XX XXX XX XXX XX XXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo Licitatério n°
XXXXXXIXXX, passando a proposta da CONTRATADA, bem como o Edital e
Anexos respectivos, independentemente de suas transcricbes, a fazer parte
integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se as normas e condi¢des
da Lei n.° 10.520/2002, com suas alteragdes, legislagéo correlata e demais normas
que regem a matéria, mediante Clausulas e condigbes a seguir estabelecidas:

DO OBJETO DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA. O presente instrumento tem por objeto a locagdo de
softwares de sistemas de informatica que atendam as necessidades do servigo
publico da Céamara Municipal, compreendendo, além da locagdo mensal, a
instalagdo, manutencdo e treinamento quando solicitado, conforme condigdes
constantes no edital e anexos.

1.1. Durante a vigéncia do contrato sera de responsabilidade da Contratada a
manutengdo e o fornecimento de sistema de back-up dos dados contidos no
sistema, em caso de solicitacdo expressa da Contratante.

1.2. E de inteira responsabilidade da Contratada, através de suas assisténcias
técnicas, manté-lo atualizado e compativel com o sistema operacional utilizado pela
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Camara Municipal e promover imediatamente os reparos necessarios a continuidade
do servico.

1.3. O prazo para instalagcéo e treinamento dos sistemas n&o podera ultrapassar 60
(sessenta) dias, contados da emissao da autorizagédo de servicgos;

1.4. As especificagbes minimas dos softwares a serem instalados seréo as
constantes no Termo de Referéncia e na proposta/lance vencedora, as quais

integram o presente instrumento, independentemente de transcri¢ao.

DA LICENCA DE USO DO SISTEMA

CLAUSULA SEGUNDA. A contratada é a desenvolvedora efou licenciadora dos
softwares licenciados, concedendo ao contratante as licengas de uso temporarias e
nao exclusivas constantes do edital.

2.1. Fica vedado ao contratante realizar a sublocag&o, empréstimo, arrendamento ou
transferéncia dos softwares licenciados, assim como a engenharia reversa, a
decompilag&o ou a decomposicéo do(s) referido(s) sistema(s).

2.2. Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os
sistemas deverdo permanecer on line por até 96% do tempo de cada més civil.

DO TREINAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA. O treinamento na operacionalizacgo do sistema podera ser
realizado nas dependéncias da CONTRATANTE, na sede CONTRATADA ou, ainda,
via internet:

3.1. A CONTRATANTE apresentara a CONTRATADA a relagcdo de usuarios a
serem treinados mediante o pagamento da hora técnica respectiva, acrescida das
despesas de deslocamento, alimentacdo e estadia do técnico palestrante quando o
treinamento ocorrer das dependéncias da CONTRATANTE.

3.2. O treinamento na sede da CONTRATANTE podera incluir ou ndo material
didatico, fornecido pela CONTRATADA.

3.3. O treinamento via web sera considerado prestado independentemente da
ocorréncia de problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia
ou com qualquer outro fator correlato de responsabilidade do CONTRATANTE,
podendo ser novamente faturado quando refeito sem culpa da contratada.

DA EVOLUGAO, MANUTENGAO E ALTERAGAO NOS SISTEMAS.

CLAUSULA QUARTA. As melhorias/modificagdes nos sistemas poderao ser legais,
corretivas ou evolutivas.
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4.1. As melhorias/modificacbes evolutivas seréo classificadas em especificas ou
gerais, conforme sua iniciativa tenha partido da CONTRATANTE ou da
CONTRATADA, respectivamente.

4.2. As modificagbes evolutivas de carater geral serdo periodicamente
disponibilizadas pela CONTRATADA, com seu custo incluido no preco mensal da
locagéol/licenciamento dos sistemas.

4.3. As modificagdes evolutivas especificas - incluindo aquelas necessarias a
adequacédo dos sistemas a legislagdo municipal - serdo objeto de analise por parte
da CONTRATADA, que declarara a sua viabilidade técnica e formalizara orgamento
para prévia aprovagdo por parte da CONTRATANTE, desenvolvendo-as e
disponibilizando no prazo que indicar.

4.4. As modificagdes de natureza legal para atendimento da legislacéo federal ou
estadual serdo introduzidas nos sistemas durante a vigéncia do contrato, sem
qualquer 6nus para a CONTRATANTE, e, caso ndao haja tempo habil para
implementa-las até o inicio das respectivas vigéncias, a CONTRATADA procurara
indicar solugdes alternativas para atender as determinagdes legais até a atualizagéo
dos sistemas.

4.5. As atualizagdes de cunho corretivo, originadas a partir da verificagéo de erros
de processamento, serdo fornecidas sem custo para a CONTRATANTE.

4.6. As modificagbes/melhorias evolutivas ou de natureza legal serdo introduzidas
nos sistemas originalmente licenciados e distribuidas toda vez que a CONTRATADA
as concluir, cabendo a CONTRATANTE implantar cada nova verséo no prazo de até
30 (trinta) dias de seu recebimento, findos os quais a CONTRATADA deixara de
fornecer suporte a versao antiga.

4.6.1. As informagbes relativas as novas versdes contidas no caput, deverdo ser
informadas por meio eletrénico (e-mail) aos responsaveis por cada sistema,
fornecendo instrugdes para a sua instalagéo.

DO SUPORTE TECNICO

CLAUSULA QUINTA: O suporte técnico pos-implantagdo devera ser sempre
efetuado por técnico habilitado em favor de usuario devidamente treinado, e
compreendera:

a) Esclarecimento de duvidas que possam surgir durante a operacgéo e utilizagédo
dos sistemas.

b) Realizagdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a erros derivados de
falha dos usuarios.

c¢) Auxiliar na recuperacgédo da base de dados por problemas originados em erros de
operacgdo, queda de energia ou falha de equipamentos caso ndo haja backup de
seguranga.
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d) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboragdo de quaisquer atividades
técnicas relacionadas a utilizagao dos sistemas.
e) Desenvolver relatdrios especificos.

5.1. Este atendimento sera realizado por qualquer meio de comunicagao
convencional ou eletrénico, e, em ultimo caso, mediante visita in loco de técnico
habilitado.

5.2. O suporte telefébnico, embora disponibilizado pela CONTRATADA, somente sera
prestado caso o interlocutor do CONTRATANTE que tenha participado de
treinamento inicial.

5.3. Em nenhuma hip6étese a CONTRATADA se responsabilizara por qualquer
alteragéo ou modificagéo dos softwares realizada por pessoas néo credenciadas.
DA VIGENCIA

CLAUSULA SEXTA: O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses,
contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, conforme disposto no artigo 57,
IV, da Lei n.° 8.666/93.

DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
CLAUSULA SETIMA: Constituem obrigagées:
7.1. DA CONTRATANTE:
7.1.1. Fazer o devido e adequado uso dos sistemas de informatica fornecidos pela
Contratada, de acordo com a praxe e instru¢cbes do respectivo manual e
treinamento;
7.1.2. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢cdes estabelecidas neste Contrato;
7.1.3. Realizar o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do respectivo
Contrato, alertando a Contratada das falhas que porventura ocorram, exigindo sua
imediata correg¢éo. Tal fiscalizagdo, em hipdtese alguma, atenua ou exime de

responsabilidade da Contratada;

7.1.4. Esclarecer as duvidas e indagag¢des da Contratada, por meio da fiscalizagéo
do contrato;

7.1.5. Comunicar imediatamente a Contratada qualquer falha operacional que
prejudique o desenvolvimento das rotinas dos sistemas;

7.1.6. Agendar previamente, no setor responsavel da Contratada, os treinamentos e
visitas técnicas que se fizerem necessarias;

7.1.7. Manter atualizados os dados cadastrais dos usuarios dos sistemas;
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7.2. DA CONTRATADA:

7.2.1. Prestar os referidos servigos na forma contratada e tal qual delimitado na
proposta respectiva;

7.2.2. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamacbes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia a esta
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da
execucgéo do contrato;

7.2.3. Prover todos 0s meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do
fornecimento, inclusive considerados os casos de greve ou paralisagdo de qualquer
natureza;

7.2.4. Aceitar, nas mesmas condi¢gdes deste instrumento, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nas compras, de até 25% (vinte e cinco por cento) da
guantidade do material estimado na Clausula 1° deste Contrato, de acordo com o
art. 65, §1° da Lei Federal n° 8.666/93;

7.2.5. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacédo e
qualificagdo exigidas no respectivo Edital,

7.2.6. Submeter-se as disposi¢des legais em vigor;

7.2.7. Assumir inteira responsabilidade pelas obrigagbes fiscais decorrentes da
execugcdo dos servicos objeto do Contrato, sendo que os pregos contidos na
proposta deverao incluir todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servigos, encargos
sociais, trabalhistas, seguros, frete, embalagens, lucro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto neste Edital e seus anexos;

7.2.8. Apresentar mensalmente, até 05 (cinco) dias anteriores ao vencimento, a Nota
Fiscal de Servicos prestados conforme o0s pregos contratados, para que a
Contratante possa atestar a mesma e realizar o devido pagamento;

7.2.9. Prestar os servicos dentro das especificagcdes técnicas e normativas atinentes,
mantendo-os sempre em perfeita ordem e supervisionando-os, permanentemente,
de modo adequado e de forma a obter uma operagao correta e eficaz.

7.2.10. Tratar como confidenciais informacdes e dados da CONTRATANTE,
guardando total sigilo em face de terceiros.

DO PAGAMENTO
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CLAUSULA OITAVA: O Pagamento & Contratada sera efetuado até o dia 10 de
cada més, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, preferencialmente

encaminhada por meio eletrénico (e-mail).

8.1. Em caso de a data do pagamento recair em feriado ou em dia em que n&o haja
expediente bancario, 0 pagamento ocorrera no dia util imediatamente antecedente.

8.2, Nenhum pagamento sera feito a Contratada se pendente de
pagamento/cumprimento qualquer sancdo/multa que lhe tenha sido imposta.

8.3. O ndo pagamento da Nota Fiscal/Fatura até a data de vencimento sujeitara a
Contratante, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, as
seguintes sangdes:

8.3.1. Multa de ndo mais de 2% (dois por cento) sobre o valor da fatura no més de
atraso, mais juros de mora de ndo mais de 1% (um por cento) ao més, acrescidos de
corre¢cdo monetaria pelo indice oficial, a serem cobrados na fatura subsequente;

8.3.2. Bloqueio parcial dos servigos prestados, decorridos 15 (quinze) dias de atraso
no pagamento, condicionado o desbloqueio ao pagamento do valor da nota em
atraso;

8.3.3. Bloqueio total da prestagdo dos servicos, decorridos 30 (trinta) dias do
vencimento sem o pagamento, condicionado o desbloqueio ao pagamento do valor
da nota em atraso.

DA RESCISAO

CLAUSULA NONA: O contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei Federal n° 8.666/93 e no art. 2° da Lei Estadual n°® 13.994/01, observadas
as disposic¢des do artigo 79 da referida Lei Federal.

9.1. Ocorrendo a rescisdo contratual na forma do inciso |, do art. 79, da Lei n°
8.666/93, a Contratante adotara as medidas ordenadas no art. 80 do mesmo
diploma legal.

9.2. A rescisdo unilateral dar-se-a mediante comunicagdo da Contratante e
independera de aviso, notificagéo ou interpelagao judicial.

9.3. A rescisdo amigavel dar-se-a mediante acordo das partes, desde que seja
conveniente para a Contratante.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA: A Contratada estara sujeita as penalidades previstas nas Leis
Federais 8.666/93, e suas atualizagbes, e n° 10.520/02 e demais legislacdes
pertinentes, sem prejuizo da aplicagéo de outras cabiveis, além de:
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a) Multa de 05% (cinco por cento) por inexecugao parcial, abrangendo todos os erros
gue impossibilitem o acesso/uso dos sistemas pelo prazo maximo de 15 dias, a ser
aplicada com base no valor integral da fatura do més correspondente;

b) Multa de 10% (dez por cento) por inexecugéo total abrangendo todos os erros que
impossibilitem o acesso/uso dos sistemas pelo prazo maximo de 30 dias, a ser
aplicada com base no valor integral da fatura do més correspondente;

c) Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragcao, pelo prazo de 02 (dois) anos;

10.1. E facultado @ Camara Municipal, o direito de rescindir o Instrumento Contratual,
total ou parcialmente, independentemente de Notificacdo Judicial ou Extra Judicial,
Nnos casos previstos nos artigos 77 a 80 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. A aplicacdo de qualquer penalidade prevista no Edital, ndo exclui a
possibilidade de aplicacdo das demais, bem como das penalidades previstas nas
Leis Federais 8.666/93 e suas atualizagbes e n° 10.520/02, e Decreto Federal n°®
3.555/00, garantido, em qualquer caso, o direito de defesa.

DA DOTAGCAO ORGCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. As despesas decorrentes do presente contrato
correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: 01.031.4501.2.001 - elemento
de despesas 3.3.3.90.

DO VALOR DO CONTRATO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. O valor mensal deste contrato importa em
(XXX, XXXX), sendo o valor global estimado em R$ ( ), referente ao
valor anual dos servigos a serem prestados.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os valores ora contratados poderdo ser
reajustados/repactuados pelo IGPM nos termos do artigo 65, I, “d”, da Lei n.°
8.666/93, desde que observado, contudo, o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado da data da sua assinatura ou da ultima repactuacdo, se for o caso,
ressalvada, entretanto, expressa disposi¢ao legal em sentido contrario.

DAS ALTERAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA. Este Contrato somente sofrera alteragdes de
acordo com as disposi¢des do art. 65 da Lei n.° 8.666/93, por meio de Termo Aditivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. As partes ficam, ainda, adstritas as seguintes
disposigdes:

a) todas as alteragbes que se fizerem necessarias serdo registradas por intermédio
de lavratura de termo aditivo ao presente Contrato.

b) vinculam-se a este Contrato os termos do Edital de Pregéo n°® 01/2017 e seus
anexos, bem como as propostas de precos apresentadas por fornecedores.

15.1. Os casos omissos ou situacbes nao explicitadas nas clausulas deste
Instrumento, serédo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na
Lei n.° 10.520/02, Lei n.° 8.666/93 e demais regulamentos e normas aplicaveis.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Lourenco do
Oeste (SC), para qualquer procedimento relacionado com o cumprimento do
presente Contrato.

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estipulado, foi lavrado o presente termo
em 02 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes contratantes e por duas testemunhas que a tudo assistiram.

Sao Lourengo do Oeste (SC), (DATA).

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LOURENGO DO OESTE
AGUSTINHO ASSIS MENEGATTI,

CONTRATANTE
XXXX
Sécio administrador
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1a 26
CPF n° CPF n°
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